L R

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO__ SIENA____

INDICE DF RISCHIO
COMPLESSIVO
(Sebezionare uno ded
wadgti :
o br st Scegliere SioNa dat | (Seetionare dal
el 2 tending | MeNU 3 tendina uno
dei valori trat
AFFARI GENERALI o 2
E GESTIONE ‘GESTICNE PERSONALE &) NO Nutlo
RISORSE 1] HO
(@ NO
o) NO
AFFARI GENERALI | GESTIONE TRATTENUTE |y NO
E GESTIONE STIPENDIAL AL I NO Basso
RISORSE PERSONALE
] nNO
| fay st
M_MMM._H._MMMmzb: GESTIONE CONTENZIOSD | tb) no a0
RISORSE CON IL PERSONALE o) no
(4 NO
AFFARI GENERALL | PROCEDURE INALIZZATE [ -
£ GESTIONE awacauisto oisent e HEL L Medio
RISORSE SERVIZ! Hel £l
(a} NO
fa) NG
PAGAMENT
AFFARI GENERALT [[ASAMENTO TASELED) | ) st
MISSIONE PERSONALE {1 5
E GESTIONE \SPETT Medio
RISORSE SPETTIVO/AMMINISTRAT!
VO ED EROGAZIONE FUA |y O
AFFARI GENERALI | RICHIESTA FONDIPER [ {2 L
E GESTIONE INDENNITA® SOCCORSO ) s Bassa
RISORSE ALPINOG {e} NO
e Ne
|fat
o
) i

{a} Grado di
discrerionaita
amminisiyativa

{b) Entita & misura
dete risorse finanziarie|
gestite come
contriburo

{c) Enthtd & misura
delle cisorse finantiarie|
gestite come

| corrispettive

() Presenza di
precedenti casl &0
-episodi che abbiano
comportato Favwio di
peocedimenti per
responsabilita
disciplinari, penali,
civili, amministrative-
contabili, corretati ad

it IL DIRETTPRE
COIMUMIIVD in semo

{D.ssa Rosaria) Viljghi)




OIREZIONE TERRITORIALE DEL LAY SHENA

.0 /AREASUINEA

Resporastie S dr
Giancario Noppl

AFEIRITAT

Scegliere Si o Ne

INDICE DF RISCHIO
CRHTER ¢ COMPLESSIVD
{Salezionars uno dai
{Seletionare dal
mani a tendina uno

et
Psaonsabite GO, ing. n“-”..“.” : deivaloritrai
Dniio e Fiipse
fa b1 |
ISPEZIONI £h NQ. Ao
]
a A fa
fi 3
—mumu._._.?.ﬁ " VERIFICHE Madio
fd
ie
ATTIVITA' ariviTa [
ISPETTIVA PREVENZIONE [ £ Nullo
id
ATTIVITA' ATTWITA b
ISPETTIVA CONCILIATIVA | f¢ Basso
Fi')
fc
id
¥i']
fc
fd
LEGENDA

re £ itertin bats

b at8eitd o rischic

BRRICTY seleTionende
S o TND” dla) meen’ 2
enting,

{a) Grado di
discrezionafita

(b} Entiti « misura delte
risorse finanziaria gestite
come contribute

f¢) Entiti & misura delle
risorsa finanziarie gestite
COMme cortispertvg

(d) Fresenza di
precedenti casi efc
wpisedi che abbiano
comportata 'avvio di
procedimenti per
disciplinari,

correlati ad attivita d
carattere comuttivo in
sanso lata

IL DIRETTOR
{D.ssa Rosarfa ¥

ani)




Sxrbe e o i o o don ot i

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LA SIENA

INDICE Di
0,74 A A A RITER RISCHIO
COMPLESSIVO
Scegliere Si o No | (Selezionare dal
P e dal menii a men{s a tendina
tendina uno dei valori tra
(] 1
AFFARI LEGALI £ |TUTELADEL [gp ZmO Medio
CONTENZIQSO LAVORO fc NO
id NO
RATEIZZAZION | {o 1]
AFFARI LEGALI E €ED ib NO Basso
CONTENZIOSO ESECUZIONE | NO
coezara _j{d NQ
fa
b
ic
fd

LEGENDA

ase af quali viene
Hatroats Nanatls & la
alutazione sulle
tivith a rischia

ATELEZ KO
aleziomandd "9 &
NG dal many’ s
erting,

amministrativa

{b) Entitd e misura
delle risorse finanziarie
gestite come
contributo

{c] Entita e misura delle
risorse finanziarie
gestite come
corrispetlivg

{d} Presenza di
precedenti casi efo
episodi che abbiano
comportate avvio di
procedimenti per
responsabilita
di: penali,

attivita di carattere
corruttive in senso lata.




b b ke e+ ke i 8 b

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORC SIENA

INDICE Dt
| U OAREAFLINEA ATTIVITA CRITEREY ’ RISCHIO
COMPLESSIVO
| Responsabile: dr.ssa Scegliere 5i o No | {Selezionare dal
Maria Squine dalmenia | meni a tendina
CONFLITTI DI GESTIONE T
LAVORO E PROVV. |AUTORIZZAZION [4 NO Bassa
AMM V] FLUSSI MIGRATORt d ND
CONFLITTI DI AUTORIZZAZION! [lal. 91 |
LAVORO £ PROVV. MATERNITA' E -NO Nullo
AMM.VI MINORI ﬂ%’mwll
CONFLITTI 0T {fa] I
LAVORO E PROVV. |coNnauiazion Bl NO | g
Ny |
AMM.VI £
CONFLITTI DI GESTIONE il
LAVORD E PROVV.  |PRATICHE Lav. Ml T+ NN [ YN
AMM.VI SALVAGUARDATI P L@I\Z.O
Mal 51
COMMISSIONI DI NO ]
Medio
CERTIFICAZIONE IP
td NO

LEGENDA

s bndicare i criteriin
hase s qual: viene
fietruata Vanabsi e ls
alutaziona sutle atlivith
fischia sorruzane
ezienande 517 o "hO"
al meny’ a rendine.

{e} Grada di
discrezionalita
amministrativa

fb) Entita & misura delle
risorse finanziarie gestite
come contributo

{ci Entita e misura delle
risorse finanziarie gestite
come corrispettivo

{d) Presenza di
precedent casi 8/o
episadi che abbiano
comportato ['avvio di
procedimenti per
tesponsabilita
disciplinari, penali, civil
amministrativa-contabi
correlati ad attivita di
carattere cormnsttivo in

o late IL DIRETTO
— {D.ssa Rosgfid ¥illani)




